PROFESSIONEEL
LEIDERSCHAP

LEID JOUW INFRABEDRIJF
SUCCESVOL DE TOEKOMST IN!

DEEL1

Wat is leiderschap,

; . . wie is een echte
Medewerkers motiveren en inspireren verder I R T e

te kijken dan de waan van de dag. Hoe doe je
dat in een praktisch georiénteerd
infrabedrijf? Welke rol vervul je als
leidinggevende en hoe geef je het voorbeeld?
Geef je het goede voorbeeld, ben jij die leider DEEL 2
die jezelf ook als "baas” zou willen hebben?
Als je mensen duurzaam aan je wilt binden
zul je ze duurzaam moeten leiden.

Van slachtoffergedrag
naar eigenaarschap

Van slachtoffergedrag naar eigenaarschap,
mensen aanspreken zonder te veroordelen
en ze helpen zonder ze te redden. Dit zijn de

ingrediénten van de workshop waarin we je ]
een spiegel voorhouden en tools bieden Hoe faciliteer je
waarmee je je bedrijf de toekomst in kunt individueel succes,

leiden. hoe doe je dit met een
team?

RESULTAAT

o . Doelgroep: Ondernemers & management
Je krijgt inzichten in het gedrag en de patronen
van je medewerkers, waardoor het makkelijker Deelnemers: Max 12

wordt om ze te motiveren en ze aan te spreken .
Duur: 3 tot 4 uur

op ongewenst gedrag. Daarnaast leer je
mensen zelf eigenaarschap te nemen en zich Locatie: Fysiek

verantwoordelijk te voelen voor hun inzet.



