WORKSHQOP 8

PROACTIEVE HOUDING

ZONDER INITIATIEF
START ER NIETS....

Hoe zorg je ervoor dat je medewerkers
zichzelf eigenaar voelen van hun eigen
duurzame inzetbaarheid? Hoe creéer je de
juiste (rand)voorwaarden in de
werkomgeving voor het nemen van eigen
initiatief bij je medewerkers en hoe
faciliteer je de medewerkers in het
proactief kunnen zijn?

In deze workshop leer je met elkaar hoe
belangrijk het is om te reflecteren, stil te
staan bij jezelf en bij wat belangrijk of
nodig is. Medewerkers ontdekken meer
van hun eigen mogelijkheden en de
positieve kant van het vooruitdenken,
doen van voorstellen en het kritisch naar
jezelf kijken.

RESULTAAT

Een eerste impuls voor het creéren van
de juiste voorwaarden voor proactief
handelen. Inzicht in op welke gebieden
je proactief kunt zijn. Inzicht in de
positieve werking van reflecteren op je
werk(plezier).

DEEL 1

Wat is proactiviteit en hoe
creéer je hiervoor
openheid en ruimte in het
werk?

DEEL 2

De positieve kanten
van pro-activiteit en
reflecteren

DEEL 3

Een eerste aanzet om
te leren vooruit te
denken over jezelf.

Doelgroep: Leidinggevenden & medewerkers
Deelnemers: 10-12 personen
Duur: 3 tot 4 uur

Locatie: Fysiek




