HOE TOEKOMSTGERICHT
IS JOUW BEDRI|F?

Grote uitdagingen komen op je af als
infrabedrijf. Personeel is op dit moment
de grootste uitdaging. Het up tot date

houden van de kwaliteit en capaciteit van

het vakmanschap is er een van.
Duurzame inzetbaarheid wordt daarmee
steeds belangrijker voor jouw bedrijf. Hoe
staat het met jouw doelen? Kijk je
vooruit? Heb je een plan voor hoe je deze
uitdagingen aan gaat?

Wat ga je doen met duurzame
inzetbaarheid van je medewerkers en
vertaal dit naar de benodigde kennis en
vaardigheden van je mensen. Hoe ga je
als bedrijf, gezond, veilig en met veel
werkplezier de toekomst in?

RESULTAAT

Je bent in staat om je bedrijfsplan te
maken en de vertaalslag te maken naar
het benodigd vakmanschap voor de
komende jaren. Het behalen van je doelen
wordt zo realistischer en beter haalbaar.

PLAN

DEEL 1
Het stellen van

doelen en reflectie
op eigen werkwijze.

DEEL 2

Uitleg bedrijfsplan
en uitwerking.

DEEL 3

Zelf een plan maken

en presenteren aan
deelnemers.

Doelgroep: Ondernemers & management

Deelnemers: Ma

x 12

Duur: 3 tot 4 uur

Locatie: Fysiek




