WORKSHOP 2

PERSONEEL

JE MENSEN MAKEN
HET VERSCHIL!

Een bedrijfsplan moet uitgevoerd worden
door je mensen. Dit vriaagt om een goed
HR of personeelsbeleid waarin duurzame
inzetbaarheid voor alle personeelsleden
een plek krijgt. Hoe ondersteun je dit
vanuit de organisatie? Hoe richt je de rol
van personeelsbeleid in, ook als je geen
personeelsfunctionaris in dienst hebt?
Hoe zorg je ervoor dat je beleid ten
aanzien van aanname, begeleiding en
functioneren goed zijn ingericht?

Hoe formuleer je een kort maar krachtig
personeelsbeleid dat wervend en
inspirerend is voor je leidinggevenden en
je personeel? In de workshop geven we je
inzicht en maak je een eerste stap met
het schrijven van dit beleid. Praktisch en
eenvoudig.

RESULTAAT

DEEL 1

Vertalen van je
bedrijfsplan naar
uitgangspunten voor
HR beleid.

DEEL 2

De inrichting van de
HR rol in taken,
verantwoordelijkheden
en bevoegdheden.

DEEL 3

Een stappenplan
voor het verder
uitwerken.

Doelgroep: Management & HR, verantwoordelijke,
Een eerste aanzet voor een wervend en

inspirerend HR - beleidsplan. Een
contourenvoorstel voor de invulling Deelnemers: Max 12
van de HR-rol in je bedrijf.

e.v.t. personeelsvertegenwoordiger

Duur: 3 tot 4 uur

Locatie: Fysiek




